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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KILASA: 112-07/24-02/28
URBROJ: 526-02-01-01-24-4
Zagreb, 29. studenoga 2024.

Na temelju €lanka 161. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj
155/23, 85/24) i ¢lanaka 8. i ¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj 78/17 89/19, 155/23, 124/24), Komisija za provedbu
javnog natje¢aja objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezan uz raspisani Javni natjecaj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme KLLASA: 112-07/24-
02/28, URBROJ: 526-02-1-1-2-24-1 od dana 16. listopada 2024. godine, objavljen dana 18. listopada
2024. godine na mreznoj stranici Ministarstva gospodarstva te u “Narodnim novinama”, broj 120/2024
te dana 18. listopada 2024. godine na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Prva faza testiranja u postupku Javnog natje¢aja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti
1 vjeStina kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno sadrZaju testiranja
odnosno pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje te nadinu testiranja objavljenom
na internet stranici Ministarstva gospodarstva www.mingo.hr

U prvu fazu testiranja upucuju se svi/e kandidati/kinje prijavljeni/e na Javni natjecaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja odrZati ¢e se dana 5. prosinca 2024. godine (Setvrtak) u Ministarstva
gospodarstva, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali
prezimena i imena, godina rodenja, broj radnih mjesta za koje ¢ée se provesti testiranje i vrijeme
testiranja) prema rasporedu kako slijedi:

VELIKA DVORANA
Broj 'i"a’_driu'g[ih ‘mjesta
RB Inicijali, Prezime i ime Godina rodenja za koje ce se provesti Vrijeme testiranja
! testiranje

1 M.M. 2000. 46 9:00
2 M.A. 2000. 46 9:00
3 B.A. 1995. 46 9:00
4 M. 1993. 46 9:00
5 M.M. 1998. 93 9:00
6 L.A. 19989. 93 9:00
7 S.A. 2001. 93 9:00
8 P.M. 1998. 93 9:00
9 I.P. 1999, 93 9:00
10 T.V. 1994, 289 9:00




289

11 C.L 1996.
12 K.l. 1988. 289 9:00
13 K.D. 1976. 289 9:00
14 V.A. 1999. 289 9:00
15 G.A. 1995. 289 9:00
16 D.T. 1983. 349 9:00
17 R.L. 1995. 46,93 9:00
18 E.T. 1993. 46,93 9:00
19 K.S. 1990. 46,93 9:00
20 J.D. 1989. 46,93 9:00
21 ST. 1988. 46,93 9:00
22 V.N. 1988. 46,289,349 9:00
23 P.M. 1995. 46,289 9:00
24 S.L. 2000. 46,349 9:00
25 7). 1998. 93,289 9:00
26 P.l. 1995. 93,289 9:00
MALA DVORANA

SM.

27 1988. 46,93,289

28 T.T. 1998. 46,93,349 9:00
29 D.M. 2000. 46,93,349 9:00
30 Z.B. 1999. 46,93,349 9.00
31 V.L 1999. 93,289,349 9.00
32 0.B. 1998. 93,289,349 9:00
33 P.B. 1999. 93,289,349 9:00
34 O.P. 1999. 93,289,349 9:00
35 G.Z. 1994. 46,93,289,349 9:00
36 B.L. 1999. 46,93,289,349 9:00
37 P.L 1999. 46,93,289,349 9:00
38 G.T. 2000. 46,93,289,349 9:00
39 P.D. 1997. 46,93,289,349 9:00
40 LJ.D. 1994, 46,93,289,349 9:00
41 K.T. 1988. 46,93,289,349 9:00
42 D.L. 1997. 46,93,289,349 9:00
43 T.F. 1994. 46,93,289,349 9:00
44 G.L. 1993. 46,93,289,349 9:00
45 P.I. 1999. 46,93,289,349 9:00




Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju duZni/e su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni
natjecaj.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
navedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

O datumu i vremenu odrZavanja razgovora (intervjua) kandidati e biti naknadno obavijesteni.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvise bodova u prvoj
fazi testiranja i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traZi veéi broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako na testiranju zadovolji manje od 10
kandidata/kinja, na intervju ¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u prvoj fazi testiranja za
radna mjesta. Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na
intervju.

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjeCaja koju je imenovao ministar
gospodarstva. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ée se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju

bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva zajedno sa izvjeiéem o
provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja




